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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. dal tA WIS ot SO TU tS ratribuaione tl ennd. o/'> se ecoctteteeeeeueeeeeeae 
RISORSE UMANE QO oe 2 ‘ , of 

dad? /< 21d a el retribuzione al ...........00. As [> becee ee ceseeesuees 

( Q » of 

, U ae 4 * ep le dal SHA col a he ee retribuzione al ............ 9.2/2 voce ee ce ceseececces 

CONSIDERATO che wil... Sig... RAQMVOL og a Woe lla a dipendente di Ee , | 7 / 
ruolo di questa Azienda con la qualifica ‘di pesos iAP 8 ieanhincin vn vemiienmma si é assentata. dal dal ESA ( ch Sel becceceeeeeeeeeueeeuceenes :.retribuzione al ........... Yo fe beveeceeceeceecuaees 
servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg.. cA ao fa frase uo per infermita temporaneamente; Q 

. . 2 e dal ........ cece cece eee GL... aansrnnasmemecisoentvencés retribuzione al ...........e cece cece eee e ee ee eee eeeeeeeees 
VISTUL.... JK. ....certificat.. medic.4 presentat.4.. dal... dipendente per giorni..2.-...; 

. OE a 1sscasnomeaes came Al... eeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeees retribuzione al ......... eee eeeeeseeeeeee eee eeeeeateees 
VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

cE) ree retribuzione al ...... 2... cee ceceee eee ec tees ceeeeeceeees 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento dal oo... cece eee ee eee eee Al oe eceeeeeeececeeececeseeeeees retribuzione al ...........c cc ccecececec cece eceeseceeues 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ ]’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 1 | eee retribuzione al ..........ccccecccecceeeceeeeecceeececeees 
assenza, il 90%della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione i 
per gli ulterior 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; Cals vynesvena us 41 xomsawnns BL scaic s eane 205s oe neamamemaneres CEWIDUZIONS Gl cis ssssecummcenwnses cy neanewn om suman ena 

, (cE) ee retribuzione al .............cccceceeeeeeeeeeeeccseeeeeees 
VISTO .l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;, 

GA) swscrweres isan nninaes ee Gl. dice tsssctssssserenmencenmerss TONTDUZIONG Ol oii sssvowsnsnsnncs soos scammed sm badhinne sone 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore dal oo... ce ceeee cece eens | ee retribuzione al ............cccecceeceeceeeeeeeaesseeeuees 
dell’Area Risorse Umane; 

dal ...... cece eee ee eens | ee retribuzione al ............ceccece eee eee tence ee eeeeeeeaes 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui... ..... dipendente per gg..2? di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 
12/% della tetribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro | 
compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

- 0, p, 7 . : 
PRENDERE ATTO che ...i1....Sig. Appar Levees fore irs {pe ve dueueeeceeeseeens dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di oo... cece cece ec cece eee ee ete en ents si é 
assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: : 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C.


